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+ Accueil

Les fiches de présence sont complétées pour les 2 colléges de votants, les individus et les
associations. Les bulletins comportant les noms de candidats sont remis a chacun/e, en tenant
compte des pouvoirs détenus.

Adhérents votants : 34 individus et 25 associations soit 59 votants dont 27 mandats

Quorum : 54 adhérents pour I’AGE et 41 pour I’AGO
Le quorum est atteint, 59 adhérents sont présents ou représentés.

La séance est présidée par Vincent Autin.
+* Présentation des articles modifiés soumis au vote

Article 2 : « Objet
L'association a pour but I'organisation et la promotion de manifestations, culturelles ou
autres, de marches et d'intervention diverses pour la défense des droits des LGBT (leshienne,
gay, bisexuel, trans) et la lutte contre toutes formes de discriminations. »
- La modification de cet article pourra permettre a I’association de se porter partie civile et
I’objet est plus au fait de la réalité d’actions de la LGP Montpellier LR aujourd’hui.

La modification de I’article est mise au vote : adopte a I’unanimité des voix

Article 6 : « Démissions et radiations

Les sociétaires peuvent démissionner en adressant leur démission au président du conseil
d'administration par lettre recommandée avec accusé de réception ou par voie de mail dont
I’association accusera réception. Ils perdent alors leur qualité de membre de I'association,
sans remboursement de cotisation.
Le conseil d'administration a la faculté de prononcer la radiation d'un sociétaire pour :

- non paiement des cotisations trois mois apres son échéance

- motif grave
Sont notamment considérés comme motifs de radiation :

- la tenue en public de propos portant préjudice a I'association

- la divulgation a I'extérieur de I'association d'informations confidentielles la concernant

- la prise de parole au nom de I'association aupres des médias ou institutions officielles

sans avoir été mandaté a cet effet par le conseil d'administration. »
- la modification de cet article facilitera la démarche pour la personne concernée

La modification de I’article est mise au vote : adopte a I’unanimité des voix
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Article 8 : « Conseil d'administration
L'association est dirigée par un conseil d'administration, composé de dix membres répartis
comme suit :

- trois membres élus par et parmi les représentants des associations membres adhérents de
I'association Lesbian & Gay Pride Montpellier, pour deux ans, lors de I'assemblée
génerale ordinaire

- un membre élu par et parmi les représentants des établissements membres bienfaiteurs de
I'association, pour deux ans, lors I'assemblée générale ordinaire.

- six membres élus par et parmi les individus membres actifs de I'association Lesbian &
Gay Pride Montpellier, pour deux ans, lors de I'assemblée générale ordinaire

Un représentant d'association ou d'établissement adhérent a titre individuel a I'association

Lesbian & Gay Pride Montpellier participe aux votes pour les deux élections le concernant.

Un représentant d'association ou d'établissement adhérent a titre individuel a I'association

Lesbian & Gay Pride Montpellier, élu au Conseil d'administration ne peut pas solliciter un

mandat des individus.

Les administrateurs sont rééligibles. En cas de vacance, le conseil pourvoit temporairement

au remplacement de ses membres, jusqu'a la prochaine assemblée génerale. »

- La modification de cet article permettra de mettre en place des projets a moyen terme et
d’apporter une plus grande qualité dans le suivi des dossiers.

La modification de I’article est mise au vote : 1 voix contre, 0 abstention, 58 voix pour,
I’article est donc adopté.

+¢ Présentation du bilan moral
Le bilan moral est lu par Vincent (cf. bilan ci-joint et mis a disposition sur le site de la LGP).

Quelques remarques complémentaires sont apportées par les adhérents :

- Malika (adhérente individuelle) souhaite que les discours soient plus audibles au départ de la
Marche et sur la Place de la Comédie.

- Hussein (Collectif contre I’homophobie) indique que la Marche de Lyon demande aux
commercants de mettre a disposition un relais sur leurs sonos avec des micros HF.

- Vincent Autin précise que I’équipe a déja pensé a des améliorations et espére résoudre ce
probléme pour I’année prochaine.

- Samuel (Angel) demande pourquoi le parcours n’a pu étre modifié cette année.

- Vincent Autin indique que le refus est intervenu tardivement de la part des autorités car la
préfecture par le biais des instances policiéres ne souhaitait pas interrompre la circulation du
tramway.

- Nicolas (adhérent individuel) indique que les kakémonos sur la place de la Comédie ont été
subventionnés par la mairie de Montpellier

- Vincent Autin s’excuse pour cet oubli dans le bilan moral, il remercie chaleureusement la
ville pour son aide et notamment pour cet apport important de visibilité.

- Hussein (collectif contre I’homophobie) félicite I’équipe pour sa gestion saine et rigoureuse
avec une transition parfaitement réussie. Il regrette le changement de nom de la semaine
culturelle et militante.
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Il indique qu’il ne comprend pas I’attitude de certains établissements sur la Marche qui
malmeénent les bénévoles qui sont la uniquement pour la sécurité.

Hussein souhaite pour I’an prochain I’amélioration de la sono pour les discours et qu’il y est
une banderole pour le carré de téte avec le mot d’ordre.

-Vincent Autin explique que le changement de nom de la semaine culturelle et militante était
une suite logique dans le renouvellement de la communication de I’association, cela a permis
d’apposer un mot d’ordre pour le Festiv’All et lui redonner une identité forte.

En ce qui concerne I’attitude sur la Marche de la part de certains établissements, le président
affirme que cela n’est pas acceptable et que jamais la LGP Montpellier LR ne le tolérera.

Pour la banderole de téte, la proposition sera soumise au vote I’an prochain au conseil
d’administration en espérant que le budget nous permettra de I’effectuer.

Le bilan moral est mis au vote : adoption a I’unanimité

+» Présentation du bilan financier

Le rapport financier est présenté par le trésorier sortant, Hervé Rivier, avec un excédent de
8194.40€ au 30 septembre 2009.

Le bilan financier est mis au vote : adoption a I’unanimite.

+¢ Présentation des candidat(e)s

Au sein du collége des individus, 4 candidatures ont été enregistrées par le CA sortant, pour 6
postes d’administrateurs a pourvoir au maximum :
Vincent Autin

Jacques Guidi
David Petitfils
Hervé Rivier

Au niveau du college des associations, 0 candidature a été enregistrée pour 3 postes
d’administrateurs a pourvoir au maximum :

Apres la présentation des candidats, il est procédé au vote a bulletin secret.

Sont élus :

Au niveau du college des individus :

Vincent Autin (34 voix), Jacques Guidi (34 voix), David Petitfils (34 voix), Hervé Rivier
(34voix)
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Le conseil d’administration se compose donc comme suit :

- administrateurs représentants les individus :
Vincent Autin
Jacques Guidi
David Petitfils
Hervé Rivier

Fin de I’Assemblée générale mixte a 21h40
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Cette année, la LGP s’est impliquée et s’est associée dans une succession d’événements qui
fait de I’année 2008/2009, une année riche en manifestations de toute sorte mais aussi une
année de renouveau pour I’association.

Nos Actions

16 octobre : Organisation et participation au rassemblement contre le fichier Edvige, le
président fut recu avec un groupe de représentants syndicaux et associatifs pour le directeur
de cabinet du Préfet.

29 novembre : participation a la collecte de don dans le cadre de la journée Mondiale de lutte
contre le Sida au bénéfice de I’association Envie. 1000 Kits préservatif/gel distribués.

1*" décembre : organisation et participation a la journée mondiale de lutte contre le sida:
rassemblement/prise parole/illumination du ruban rouge place du marché aux fleurs.

2 décembre : Participation a la journée de prévention VIH/Sida au Lycée Champollion de
Lattes. Distribution de rubans rouge et de kit préservatif/gel.

9 décembre : Intervention et sensibilisation a I’nomophobie au Lycée Champollion de Lattes.
Travail sur un texte d’une chanson et questions/réponses.

1* janvier : Organisation de la soirée Queens & Kings Party a la Villa Rouge au profit de la
LGP.

10 janvier : Participation au forum des associations de Perpignan en compagnie de life LGT
66.

21 janvier : Rencontre avec le personnel de la Clinique St-Roch afin de les sensibiliser a la
transidentité et la transphobie.

13 février : Manifestation contre I’interdiction au don du sang des homosexuels devant le
camion mobile de I’EFS.

Lesbian & Gay Pride Montpellier LR - ¢ rue de la Friperie 34,000 Montpellier
Tél: o4-67-57-36-83 - www.montpelliergay.com - contact@montpelliergay.com




ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
Date : 14 octobre 2009

__ ©
|~ Lesbion and Gay Pride

@/ Montpellier Languedoc-Roussillon

Procés verbal

14 février : Kiss-in Place de la Comédie : prise de parole, lacher de ballons, pancartes
militantes et animation musicale avec prise de photo des participants dans un cceur géant.
Suivi d’un apéro tapas avec soirée facteur au Men’s.

Pour finir, soirée LGP au Maxximum Love party.

31 mars : Tenue de stand au 1* festival contre les discriminations a I’université Paul Valery.

3 avril : prise de parole et distribution de matériel de prévention au concert de cléture du
festival contre les discriminations a I’université Paul Valery.

8 avril : participation a la manifestation contre la loi de pénalisation des personnes aidant les
sans-papiers.

26 avril : Participation a la journée nationale de commémoration de la déportation.

12 et 14 mai : festival de cinéma a I’Utopia en partenrait avec GayKitschcamp dans le cadre
de la journée mondiale de lutte contre I’homophobie.

17 mai : journee mondiale de lutte contre I’homophobie, présence Place de la Comédie avec
des animations sur la thématique de la transphobie.

Nous avons réalisé un globe terrestre. Les passants ont pu y déposer un mot sur la tolérance.
Grand succes de visibilité.

Distribution de tracts explicatifs sur la transidentité.

Participation a la minute de cri organisée par le collectif Pink Freak’X.

19 mai : intervention et projection du film « beautiful thing » dans le cadre de la journée
mondiale de lutte contre I’homophobie au lycée Champollion de Lattes.

20 et 21 mai : participation au festival en hommage a Didier Sinclair, avec repas ou les
bénéfices étaient reversé a la lutte contre le cancer et organisation d’une soirée kitsch.

e Leshian & Gay Pride

25 mai : conférence de presse d’avant marche salle Rabelais. Présence du Midi libre,
Montpellier plus, I’Hérault du jour.

e Du 29 mai au 5 juin : Festiv’all

Cette année, I’ex semaine culturelle et militante a changé de nom afin de donner un coup de
jeune a I’événement. Evénement prolongé de 2 jours d’animations.

La programmation 2009 fut riche et variée avec de nombreux artistes d’horizon différent,
comme les White niggaz ou Jeremy Park. La journée enfant du mercredi 3 juin fut une grande
réussite et doit étre renouvelée I’an prochain.

Le public a répondu présent. 25/30 personnes pour les débats/conférence, 100 a 150 pour les
soirées.
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Points négatifs :

- La participation des associations adhérentes en nette baisse.

- L’espace scénique assez restreint.

- L attitude inexcusable du président et d’un membre de I’ Arlequin Inverti E. envers I’équipe.

Les points positifs :

-Les bénévoles nombreux et solidaires

-La présence en nombre des politiques lors de I’apéro d’ouverture
-La participation de plusieurs commercants aux activités.

-Le succes.

Samedi 6 juin :

e Forum des associations au Jardin du Peyrou avec environ une quinzaine
d’associations présentes.

e La Marche

La Marche a réunie plus de 13000 personnes autour du théeme « A quand LE courage
politique ? » avec la participation record de 22 chars.

Discours au départ de la Marche de responsables politiques et de I’association Envie. Minute
de silence en mémoire des personnes disparues et en hommage a celles vivant avec le virus,
de leurs compagnes ou compagnons, qu’ils soient séropositives (fs) ou non.

Mini-concert avant le départ des White Niggaz.

Points négatifs :

- Malgré les heures actées et notées par chacun pour leur arrivée au jardin du Peyrou, certains
chars sont arrivés avec beaucoup de retard.

- Les discours au jardin du Peyrou et sur la place de la Comédie ne sont pas audibles

- Oublie de certains chars de mettre a disposition de la LGP un encadrant au sol pour aider &
la sécurité

- Manque de bénévoles pour encadrer la Marche

- Refus du changement du parcours

-Orage violent en fin de marche

Points positifs

- Augmentation du nombre de chars

- Augmentation de la fréquentation (plus de 13000 personnes environ)

- Apéro de cloture Place du Marché aux Fleurs avec 8 établissements partenaires (3 de plus
que I’année derniére)

- participation de nombreux politiqgues méme si le maire était absent

-pavoisement de la ville de Montpellier aux couleurs de la LGP.
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e Lasoirée de cloture

2 établissements partenaires, le Maxximum et la Villa Rouge avec des programmations et
univers musicaux différents.

Points négatifs
-La navette mis en place n’a pas effectué toutes les rotations prévues
-Soirée Caliente au Lodge

Points positifs

-Excellent retour du public

-Hausse de fréquentation

-Bénévoles attentifs et assurant un contrdle des entrées avec la plus grande fermeté

Vie interne de I’association

e LeCA

La LGP a connu 2 démissions de poste d’administrateur pour raisons professionnelles et une
radiation prononceée a I’unanimité des voix (CA 17/09) d’un administrateur pour appel a la
violence, attaques personnelles publiques d’un membre du CA et de la LGP.

Les réunions du conseil d’administration ont augmenté pour permettre un suivi plus réactif de
I’actualité.

Suivi d’une formation VIH/SIDA d’un membre du CA.

e Le poste salarié

Le contrat de travail d’Elodie a été revalorisé d’une part en passant au poste de coordinatrice
et d’autre part en signant un CDI.
Suivi d’une formation sur la question trans (2 jours)

e Lelocal

Points positifs :

-Augmentation du nombre de personnes regues, notamment des transsexuels

-Nombre d’appels téléphoniques en hausse

-Diversité des demandes: accompagnement, orientation, prévention (distribution de
preservatifs), découverte des lieux LGBT ou gay friendly de la ville.

-Demandes de partenariat en augmentation par les associations non-identitaire

-Augmentation des demandes diverses par mail
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Points négatifs :

-probleme du systéme informatique désuet

-local délabré et pas fonctionnel

-manque d’espace pour les permanences et le stockage du matériel

e Communication

-Changement du logo et de I’appellation de I’association afin de mettre en avant sa vocation
régionale.

-Augmentation de la communication (plus d’annonceurs)

-Augmentation des partenaires non-identitaire grace a I’ouverture de la communication,
orientée sur la lutte contre toutes formes de discriminations.

e Collectif SIDA

-La LGP est depuis cette année membre du collectif sida sous I’égide de la DDAS/DRASS et
devient un acteur de prévention a part entiére.
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